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既に取り組んでいる活動
の見直しや、協会けんぽ
のサービスの活用等、す
ぐに取り組めることは多
くあります。できることか
ら取り組んでいくことが
重要と考えます。

代表取締役社長
大日　陽一郎

機密性2

2022 取得

取
り
組
み
の

　
き
っ
か
け
は
？

　

保
険
会
社
か
ら
の
勧
め
も
あ

り
、社
内
で
行
っ
て
い
る
活
動
を

振
り
返
っ
た
と
こ
ろ
、セ
ミ
ナ
ー

実
施
や
ス
ポ
ー
ツ
祭
典
の
実
施
、

毎
朝
の
ラ
ジ
オ
体
操
等
、既
に
取

り
組
ん
で
い
る
内
容
で
優
良
法

人
認
定
が
受
け
ら
れ
る
の
で
は

な
い
か
と
考
え
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
す
。認
定
の
申
請
に
あ
た

り
、こ
れ
ま
で
実
施
し
て
き
た
各

取
組
に
し
っ
か
り
目
的
を
持
っ
て

取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

取
り
組
み
内
容
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

全
社
員
を
対
象
に
健
康
に
関

す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
し
て
い

ま
す
。テ
ー
マ
の
選
定
は
事
業
所

カ
ル
テ
の
結
果
を
参
考
に
し
た

り
、社
員
か
ら
の
声
を
基
に
決
定

し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、毎
年
秋
頃
に
社
員
と
そ

の
家
族
で
ス
ポ
ー
ツ
祭
典
を
実

施
し
て
い
ま
す
。年
に
よ
っ
て
、

社
内
グ
ラ
ウ
ン
ド
で
運
動
会
を

し
た
り
、近
く
の
運
動
公
園
を
ハ

イ
キ
ン
グ
し
た
り
し
て
い
ま
す
。

こ
こ
数
年
コ
ロ
ナ
禍
で
開
催
を

見
合
わ
せ
て
い
ま
し
た
が
、今
年

は
対
策
の
上
、開
催
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

取
り
組
み
の

　
　
成
果
は
？

　

セ
ミ
ナ
ー
に
関
し
て
は
実
施

後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
満
足
と
の

声
が
多
数
で
し
た
。ア
ン
ケ
ー
ト

や
安
全
衛
生
委
員
会
の
中
か
ら

次
回
の
テ
ー
マ
の
提
案
も
あ
り
、

社
員
一
人
ひ
と
り
の
健
康
に
対

す
る
意
識
の
向
上
に
つ
な
が
っ

て
い
ま
す
。ま
た
、ス
ポ
ー
ツ
祭

典
は
普
段
運
動
不
足
の
社
員
が

運
動
す
る
き
っ
か
け
と
な
っ
て
お

り
、普
段
の
仕
事
で
あ
ま
り
関
わ

り
の
な
い
メ
ン
バ
ー
と
も
交
流
を

深
め
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

向
上
を
図
れ
て
い
ま
す
。

今
後
の
目
標
を

　
教
え
て
く
だ
さ
い

　

社
員
一
人
ひ
と
り
の
健
康
に

対
す
る
意
識
を
さ
ら
に
向
上
し
、

社
員
の
声
か
ら
新
た
な
取
り
組

み
を
行
い
た
い
で
す
。そ
し
て
、

そ
の
取
り
組
み
の
結
果
、健
康
経

営
や
働
き
や
す
い
職
場
に
つ
な

が
れ
ば
と
思
い
ま
す
。経
営
層
か

ら
も
働
き
か
け
を
行
い
、今
後
、

さ
ら
に
取
り
組
み
を
進
め
、健
康

経
営
の
幅
を
広
げ
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

既に社内で取り組んでいる活動の見直しや
振り返りが健康経営のスタートに

●社内で行っている活動を振り返った
結果

▼

●全社員対象の健康に関するセミナー
●社員とその家族対象の
　スポーツ祭典の実施

▼

●社員一人ひとりの健康に対する
　意識の向上
●コミュニケーションの活性化

取り組みのきっかけ

取り組みの内容

取り組みの成果

2022年3月にリニュー
アルした社員食堂。い
つでも自由に使え、「場
所にとらわれない働き
方」をできるようにし、
名称は「YAMASHINA 
DINING U+」と命名し
ました。
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